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VRS Projektgeschichte
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Anwendung Dokumentation aller Projekte
Wissensmanagement-Einflihrungsprozess
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Bewertung IT-Architektur |T-Werkzeuge nach Bedarf
\ A
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| Vorgehensmodell
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Lessons Learned

| Quick Hit erleichtert die Argumentation

| Fuhrungswechsel erfordert neuerliche
Bewusstseinsbildung

| Einfilhrung kostet Zeit und Geld

Wissensmanagement einzufihren bedeutet einen
Veranderungsprozess zu managen

| ,Missionierung* ist notwendig
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